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«lsgilerin kendileri, aydinlar

‘ icin yazilmis olan herseyi o-

1 kumak ve daha ¢ok okumak

: istemektedirler ve isgilere fab-

rika sartlann hakkinda birkag

soz sdylemenin, herkesge bi- .

linen seyleri tekrarlayip dur-

manin yeterli oldvguna ina-

3 nanlar sadece birkag (zavalli)
aydindir.»

HAFTALIK EKONOM] VE POLlTlKA GAZETESI

Hiikiimet programinin ézelligi

o Milliyetci Cephe ig¢i stmifinin
politik miicadelesini bas hedef
almstir.

e Program orta ve kiiciik
sermayedarlarin -ozellikle
tarim isletmecilerinin ve
toprak sahiplerinin-
cikarlarim1 savunmaktadir

e Demirel calisanlara baz
ekonomik ve sosyal tavizler
vaad ederek onlarin destegini

oty RasRfotly IR EI G S e i

Bas hedefli 1s¢1 sinifinin milcadelesini onlemek olan

DEMIREL HUKOMETi NE YAPACAK

Program icin ne dediler

MEMDUH UREYEN (Tiirkiye Esnaf ve Sanatkirlar Konfederas-
yonu Genel Baskan Vekili) «Hiikiimet programinda esnaf ve sanat-
kér sorunlarina onemle yer verilmis olmasi camiamizda memnuniyet
uyandirmistir. Hiikiimetimizi orta smiflar adina destekledigimizi bil-
diririz.»

iLHAN LOK (Tiirkive Madeni Egya Sanayicileri Sendikasi Genel
Sekreteri) «Yeni hiikiimetin programi, isci isveren iligkileri agisin-
dan bundan onceki hiikiimet programlarindan degisik degildir.»

GUNAY CELIKKOL (Hava - Is Sendikast Genel Sekreteri) «Hii-
kiimetin calisanlarla ilgili vaadlerini gerceklestirebileceginden siiphe
etmekteyiz.»

HUSEYIN AKKAYA (Cimse - Is Sendikast Istanbul Sh. Bagkani)
«Bu hiikiimetin isci sorunlarina koklii degisiklik getirecegini sanmi-
yorum. Bu hiikiimetten iimitli degilim.»

SEMIiH BALCIOGLU (TGS Genel Bagkani) «Hiikiimet programini
bir vaadler programi olarak degerlendirmek dogru olur. Calisanlara
vaadettigi haklarin bir kismi daha once Ecevit Hiikiimeti tarafindan
ortaya atilmist1. isverenler icin de 6nemli vaadlerde bulunuyorlar. Bu
biiyiik vaadlerin karsiligi nereden temin edilecek belli degil. Tek ¢1-
kar yol olan kégit para basimi dolayisiyle enflasyon ise isciler ve dar
gelirliler icin daha yoksullagsmaya yol acacaktir. Liderlerini yakindan
tamdigimiz 4 partinin uzun siire hiikiimet etmelerini ve programini
uygulamalarin1 olanaksiz goriiyoruz.»

CELAL KUCUK (Lastik - Is Sendikas1 Genel Sekreteri) «Sager ol-
duklarin1 defalarea vurgulayan ve dolayisiyle «sermaye» cephesinin
cikarlarmi savunmak ve gelistirmek iizere bir araya gelen siyasi par-

. tilerce hazirlanan celigkili programin isci ve emekei siniflarimizin ¢i-
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Kdriariida UOiluK Olllaslt PERICHCINTL»

adAiilian IDLVILIUNALCULL
iHSAN YELKEN (Teksif Sendikas1 Bakirkdy Sb. Bagkani) «Hii-
kiimet programini ig¢i acisindan tatmin edici bulmadim.»

e Demirel hiikiimetinin
programi CHP-MSP hiikiimet

programindan farksizdir

UNAL ZEREN (Basm - Is Sendikas1 Egitim Sekreteri) «Bu hiikii-
met programi, isci oylarini almak amaciyla hazirlanmis bir program-
dir. Bu program, isci ve oOteki halk tabakalarinin sorunlarina bir ¢o0-
ziim getirmeyecektir. Aslinda sermayeden yana calisacak bir hiikii-
metin programidir.»

Demirel tekrar Basbakan oldu,

HURUMET PROGRAMI

° na almistir. Ecevit’in Halk Sektorii ile yapmak istedigi, kii-
ciik tasarruflar: bir araya getirip biiyiik isletmeler kurulma- RS LRy z Aot s .
H kumet s1, Demirel programinda «Kalkinma Sirketleri» adim1 almis- 1 — Komiinizme ve her tiirli anarsiye kars: etkili gekilde mil
tir. cadele edilecek.
A 2 — Anayasanin teminati altindaki biitiin temel hiirriyetlere
Demirel’in, CHP programindan bu kadar genis olciide sa.yglll olunacak. Mesru nizamin korunmasinda kararh
yararlanmak istemesi iki seyi gostermektedlr Birincisi, ar- 8
pro g raml tik AP de calisan yiginlara, ozellikle isci sinifina bir kisim olunacak. s G ;
~ ekonomik ve sosyal tavizler vermeden sermaye diizeninin 3 — TRT’nin «bdliicii» yayin yapmasina imkan verilmeyecek.
sirdiiriilmesine imkan olmadigin1 kabul etmek zorunda kal- 4 — BEgitim «milli» olacak. Ahldk dersleri din adamlan tara-
‘ [ 4] migtir. Ikineisi, Demirel Ecevit'ten @ esinlenmekle, Ecevit’in findan verilecek.
sosyal olarak gerisinde kaldigini gdstermistir. Demirel bu i i S . ¢ s
: ne ; 1 kadar liafina ragmen, Ecevit'ten deg&slk bir programla orta- 5 — Kar ortakhigin da icine alan bir sermaye 24 * kanana
; ya cikamamigtir. ¢ikarilacak.
6 — Koy hizmetlerinde koyliiye yuklenen katilma paylar: kal-
sIMDi NE OLACAK dirilacak. Koyliiyii afetlere karsi koruyacak tarim sigor-
ama‘. : l yor ) tas: geligtirilip yayginlagtirilacak.
Bu ozellikleri tasiyan bir hiikiimet programi ile Demir- T — Koyliiye tegvik ve destek uygulanacak, zirai krediler ar-
el ne yapacak? Bu kadar bol vaadin kisa vadede yerine ge- tirlacak.

Demirel Hiikiimetinin programi, «ISCI DAVASI» nin bu tirilemiyecegi bir yana, Demirel de hepsini yerine getireyim 8 St : 2 s
gl g ’ , ' e i tegvik kanunu cikarilacak. Devlet Sanayi ve Isci
iktidar hakkinda daha once yazdiklarini dogrulamigtir. AP, diye can atmayacaktir. Demirel, kisa iktidar doneminde, Yat il ;: Kk Tkl s ak Tarmmga dayah sanaYI eli g,g_
MSP, CGP ve MHP den olusan «Milliyetci Cephe» iktidari- programinin, kendisine politik kazanelar saglayacak boliim- WEPEREPI - e Rk y1 gel§
min programi, orta ve kiiciik sermayedarlara beklenen ne-  lerini uygulamaya calisacaktir. Ornegin; kidem tazminatinin rilecek, Isciler yatirimlara hissedar edilecek.

mi vermistir. Ozellikle tarim sermayedarlari, toprak sahip- 30 giine cikarilmasi, ithaldt yoluyla darhigr cekilen madde- 9 — Sanayi geligmesi, milli harp sanayii dogrultusunda olacak.
leri bu programda genis olciide yer elde etmislerdir. lerin nisbi bollastirilmast vs.. Bu uygulamalarin, kendisinin 109 — Sana.yilesme hareketlerine halkin katkisi saglanmak icin

Toprak sahiplerine zirai kredilerin artirilmasi, tarma oo n SanSm1 srbigee uninapeilic Bu durhm, Hemirel Ozel kurulug esaslarina sahip «Kalkinma Sirketleri» ku-

oy : o ; : : JEes Hiikiimetinin - bir erken secimi ongordiigiinii de gostermek- ‘

yonelik “sanayie agirlik verilmesi, Demirel iktidarimin ege- fodie: rulacak.

men smiflar arasindaki' pay miicadelesinde tarim sermaye- 11 — Secim ittifaki kanunlagtirilacak. Secmen yasi 18’e inecek.
sine, Anadolunun orta ve kiiciik sermayedarlarina 6nemli Kald: ki, hiikiimet programinin bugiinkii durumu, De- k& #
tavizler verdigini gostermektedir. Bu durum, daha énce de P o 4 i 2 i Yurt digindaki yurttaglarin segime katilma i anl sagla

mirel'i esasen kisa donemde secime zorlayacaktir. Ciinkii, acak.

belirttigimiz gibi, dort sermaye partisinin olusturdugu itti- B f A ‘ : n
‘fakin normal sonucudur. Ayrica Demirel, bu vesileyle, ka- Orta ve kiicik sermayeye uzun vadeli tavizlerin = verilmesi, 12 — Enflasyonla etkili gekilde miicadele edilecek. Spekiilatif
saba egrafini ve kiiciik sanayicileri tekrar kazanarak kitle esasen AP'den CHP’ye dogru kaymaya baslayan yerli ve ya- kazanglar onlenecek, Yokluk ve darlik yaratanlarla etkili
destegini ‘genisletmek istemektedir. bane1 biiylik sermayeyi Demirel’den daha da uzaklastiracak- miicadele edilecek.

Hiikiimet programinin en onemli ozelligi ise, isci smi- tir. Bu nedenle Demirel yiiksek taban fiyati politikasi, zirai 13 — Diigiik gelirlilerin vergi yiikii azaltilacak, Emekli iscilerin
finin bagmsiz siyasi hareketine aciktan acifa karsi olusu-  kredilerin yiikseltilmesi gibi kir kesiminin kisa vadeli ta- durumu diizeltilecek. Genel saglik sigortasi cikarilacak.
dur. Ancak Demirel, iktidara gelebilmek icin isci sifinm leplerini yerine getirip, bu kesimde etkili olan DP ve MSP’ Calisan kadinlar istedikleri taktirde 20 yilda emekli
dikkate alinmasi gere}_cen bir glic oldugunu da kabul etmek ;) oy tabanini kazandiktan sonra ittifakini bozmak yolunu lsBilisoal
zorunda kalmistir. Hiikiimet programinda isci sinifina yo- i olailece.
nelik bir kistm sosyal ve ekonomik vaadlerde bulunmasi . ; 14 — ABD’nin Tiirkiye’ye kargl uyguladig: hasmane tavir degis-
bundan'dolayidir. Iste Demirel programmi CHP - MSP prog- mezse, ikili savunma anlagmalar1 gézden gegirilecek.
famiyia. oypraghan, tomel, veden hudur. 15 — Kibris'da iki bolgeli federatif sistemin uygulanmasi savu-

Demirel’in Ecevit hiikiimeti programindan esinlenmesi, nulacak.

~ bu kadarla kalmamaktadir. Demirel, Ecevit’in iinlii «Halk 16 — Haghag ekimine daha Once alinmig kararlar doérultusun-
Sektérﬁnii» de «Kalkinma Sirketleri» adi altinda programi- da devam edilecek. ;
17 — Kiigiik esnaf defter tutmaktan kurtarilacak,



Sendikami aldi, isveren mi verdi?

Tekslilde sozlesme imzalands

- Kendi istegi ile isten ayrilan

is¢i kidem tazminati alacak

Beg ay siiren bir anlagmaz-
hiktan sonra tekstil iskolunda an-
lasma saglandi. Iki biiyiik sendi-
ka 6 ve 8 nisan tarihlerinde peg-
pese sozlegsme imzaladi. Uzun sii-
redir kamu oyunu mesggul eden,
isci ve igveren sendikalarmin kar-
gsihkh olarak grev wve lokavt ilan
etmelerine yol acan, hatta siki-
yonetimin de miidahalesiyle kar-
silagilan bu anlagmazlik birden-
bire nasil sona erdi? Tekstil ola-
yim geligimi iginde inceledigimiz-
de anlagmada igverenlerin agr
bastigim gérilyoruz. Bizi bu sonu-
ca vardiran nedenleri sdylece si-
ralayabiliriz :

— Sozlesmeler ile iscilere
yiizde 79 oraninda zam yamldiga
aciklanmistir. Oysa igverenler bes
ay once ylizde 76 oraninda zam
yapmay1 kabul ettiklerini bildir -
miglerdi. Aradaki farkin cok kii-
ciik olmasi bes ayhk gecikmeye
degmedigini gosteriyor.

— lIsverenlerin iki sendika i-
le yaptiklar stzlegmeler hemen
Eemen aym hiikiimleri tasiyvor. Bu

— Igverenlerin dize gelmesi -
nin séz konusu olmadigimi giste-
ren hir dnemli delil de is¢i sendi-
kasi1 yoneticilerinin igverenlerin
pesinde kogarak gériisme istegin-
de bulunmalaridir,

NEDEN BOYLE OLDU?

Tekstil anlasmazliginin bdy-
le sonuglanmasinin nedenlerini gu
sekilde siralayabiliriz :

% Tekstil sanayiinde igverenler
giiclii ve orgiitliidiir, Isci sendika-
lar1 ise zayif ve dagimktir, Sen-
dika yoneticilerinin ¢ogu tabanin-
dan kopuktur. Kendilerini igei si1-
rifimin miicadelesine vermeyen
sendikacilar cogunluktadir. Léfa
geldi mi devrimeilik mangalinda
kiil birakmayan bazilar ise, ig
yapmaya sira geldimi kaytarmak-
tadirlar. En Onemlisi igei sendi-
kas1 yoneticileri igverenlere te-
melden karsi olmayip sadece is-
cilere bir talkim haklar verilmesi-
ni yeterli bulurlar. Bu halleriyle
cogunlugu smif bilincinden uzak-
tirlar. Sendikacilar arasinda tu-

bir aragtirmaya gore, tekstil sa-
nayii iglenmeyen kapasitesi olma-
yan tek sanayi koludur. Yani tam
kapasite ile calismaktadir. Teks-
tilde isgiiciiniin ucuz olmas: ya-
nminda devletin tegvik imkénlarin-
dan en fazla yararlanan sanayi
kolu olmas: tekstil sanayiinin ki-
sa siirede ¢ikmeyecegini gosterir.
Kisaca ifade edersek durumlari-
nin kdétillesmesi kargisinda anlag-
mazlig1 devam ettirmeyi yararlh
goren tekstileiler, durumlarm
biraz iyilestirme firsati1 bulunca
anlasmazliga son verme yolunu
secmiglerdir,

Sonu¢ olarak, igverenler e-
konomik ve politik giicii ile bu a-
samada baskin ¢ikmigtir. Ancak
her geyin igverenlerin istedigi gi-
bi oldugunu sbylemek de yanhs
olur. Isciler igin yetersiz de olsa
bu sbzlesmeler igverenlere baz
yiikler getirmigtir. Ayrica bu stz-
lesme miicadelesi sirasinda igve-
renler arasinda bazi konularda ce-
ligkiler de ciknustir, Misal olarak,
Bursa ve Adana bélgesindeki tek-
stileiler toplu lokavt uygulamasi-

Resimde Elektro Metal isgileri, grevin birinci yilimi doldurmas: dolayisiyla
diizenledikleri toplantida gériiliiyorlar.

Elektro Metal grevi
bir yilim doldurdu

Istanbul - Silahtar'daki Elek-
tro Metal igyerinde 582 ig¢inin uy-
guladig: grev, 5 nisan 1975'te tam
bir yilim1 doldurmustur, Grevei ig-
ciler Disk’e baglh Maden - Is sen-
dikas: iiyesidirler.

Igverenle sendika arasindaki
anlagsmazhk iicret zamlam ile k-
dem tazminati konusunda olmusg-
tur. Bir ara anlagma séz konusu
olmugsa da isciler hizhi fiyat ar-
tiglar1 karsisinda isteklerini de
arttirmiglardir.

Madeni Egya Igverenleri Sen-
dikas: iiyesi olan patronun, aym
iskolunda 8 fabrikas: daha war-
dir. Ayrica, Elektro Metal'deki
grevde igveren, heray igin igve-
renler sendikasmdan 600 bin lira
almaltodin WMadan - ta sandilroes

lira ddemigtir.

5 nisandaki yildéniimiinde
bir toplant1 diizenleyen iggiler,
miicadeleye devam edeceklerini a-
ciklamiglardir. Toplantiya bircok
fabrikadan igciler ve temsileilerle
bazi kuruluglar da katilmiglardir,

Bu grev, sendikalarin iskolu
seviyesinde toplu sozlesme yap-
maya agirhk vermeleri geregini
gostermektedir, Igkolu seviyesin-
de yiiriitiilen toplu sézlegsmede is-
veren kesimi bu kadar uzun siire-
li direnme giiciinii kendinde bula-
miyacaktir, Yine aym nedenle
sendikalar dayanigma grevine &-
nem vermeli ve bunun yasalagma-
s1 igin miicadele etmelidirler. Boy-
le bir durumda ayn: igverenin di-
ger igyerlerinde - isgilerin - greve

: alini  Tnlunu

reldamanmd oA i



durum igverenlerin dediginin da -
ha cok oldugunu gésteriyor. Yal -
niz burada bir noktaya dikkat et-
mek gerekir. Teksif sendikas: ay-
rica, kendi istegi ile iginden ayri-
lan isciler icin de 25 giinliik ki-
dem tazminati hakk: kazanmigtir.
Tiirkiye'deki biitiin sendikalar bu
hakk: kazanmak i¢cin miicadele et-
melidirler.

— Sozlesmeler ile alindigi
sdylenen zamlarin o kadar yiik-
sek olmadig1 anlagiliyor. Bir kere
tekstil iskolunda iicretler cok dir
siik oldugu icin yiiksek oran faz-
la bir deger tasimiyor. Ikinci ola-
rak igverenler bu arada ¢ok sayi-
da igeiyi isten cikardilar. Béylece
yeni iscileri zamsiz olarak ve dii-
giik {icretle caligtirma yolunu bul-
Aular.

tulmusg, satilmig sermayedar sinif
ajanlar1 da vardir.

v Tekstildeki anlagsmazlikta
diinyadaki tekstil krizinin Tiirki-
ye'yi etkilemesinin de pay1 oldu-
gunu daha oOnce belirtmigtik. Su
siralar Tiirkiye tekstil sanayisin -
de saglanan nispi bir ferahlama
anlagma imkamini dogurmustur.
Daha onceki sayilarimizda da bil-
dirdigimiz gibi tekstilciler ihra-
catta % 25 oraninda bir vergi ia-
desi elde etmiglerdi. Bunun yanin-
da Avrupa ortak pazarimn (ozel-
likle Ingilterenin) koyduklar it-
haldt kisitlamalarimi kaldirmala -
r1 da tekstilciler icin yeni imkén-
lar acmistir, Ayrica tekstil igve-
renleri kisa siiren bunalimlari da
atlatabilecek glictedirler. Ankara
Tiecaret Odas: tarafindan vapilan

Tekstil Sendika Bagkani Riza Given, toplu sézlesme gérismelerinin yeniden bas-
lamas: igin Isverenler Sendikasi Bagkani Halit Narin ile gizlice gorismuistir. Re-
sim, Divan Otelindeki bu gériismeyi tesbit etmektedir.

m verinde bulmamiglardir,

isei simift igverenlere karsi
yliriittiigii ekonomik miicadeleyi
bagariya ulagtirmak igin orgiitlii
ve bilincli hareket etmek zorun -
dadir. Biitiin igkollarinda isgilerin
birligi saglanmalidir. Bir yandan
biitiin iscilerin sendikali olmasi i-
cin caba gosterilirken diger yan-
dan bir is kolunda mevcut biitiin
sendikalarin birlikte hareket et-
mesi icin calisilmahdir. Isciler
kendi aralarinda ne kadar karar-
11 beraberlik kurarlarsa, isveren-
lere karsit o kadar giiclii bir se-
kilde kargi koyarlar.

Sermaye sahipleri sinifi ken-
di ¢ikarlarinin bilincindedir. Isci-
leri somiirii ve bask: altinda tuta-
bilmek icin siyasi olarak orgiit -
lenmigtir. Isciler de kendi smif
c:karlarim korumak icin siyasi
orgiitlenmeye Onem vermelidir.
Sermaye sahiplerine karg: verilen
miicadelenin can alic1 noktasi si-
yasi miicadeledir. Is¢i sinifinin za-
feri ekonomik ve politik miicade-
lesini tutarli olarak yiiriitebilme-
sine baghdir,

CUALLLOOL LUALLL o AVACUMALALL

bir y11 boyunca ig¢ilerine 7 milyon
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baglayacaktir.

v ——

Referandum yayiliyor

1978'in ilk aylarinda igci si1-
nifinin ekonomik miicadelesinin
yiikseldigi goriilmektedir. Hizh
fiyat artiglar1 gecim sartlarini
gliclestirdikge igcilerin ekonomik
talepleri de artmaktadir. Bu du-
rumda igciler, ya sendikalarim
zorlamakta yada ayni igyerinde-
ki sar1 sendikalar1 terkederek da-
ha tutarli sendikalar: tercih et-
mektedirler. 1975 baslarinda yay-
gin sendikal miicadele sergilen-
mesinin nedeni budur, Gittikce
artan sayida referandum uygula-
masi da bunu kanitlamaktadir,

Bugiin referandum yasalag-

Northern iscileri isteklerini
isverene kabul ettirdiler

Northern Elektrik Fabrika-
sinda. sendika secme hakk:i igin
iscilerin baglattig1 direnis sona
ermis ve iggiler isteklerini igvere-
ne kabul ettirmislerdir,

Subat ay1 icinde bagh bulun-
duklar1 sendikadan topluca istifa
ederek Maden - Ig’e gecen iscile-
re igveren baski yapmaya yonel-
misgtir, Bu amacla sendika, tem-
sileisi & igciyi igten atmigtir. Bu-
nun iizerine fabrikada caligsan bin

kadar ig¢i direnige gecmigtir.
Isverenin daveti iizerine fab-
rikaya gelen polis, bir¢cok ige¢iyi
gozaltina alarak yildirmak iste-
migtir. Ancak isciler kararli bir

sekilde direnigse devam etmigler
ve kendi segtikleri sendikay: ig-
verene de kabul ettirmislerdir. 5
sendika temsilcisi diginda isten a-
tilan 15 kadar igcinin yeniden ige
girmesi de saglanmistir.

mig degildir ama, igci tabaninin
zorlamasi ile fiilen uygulamir du-
ruma gelmistir. Referandumun
sonuclar1 genellikle sar1 sendika, -
larin tasfiyesini getirmektedir.
Son yapilan referandum uygula -
malarinda Beko Teknik igyerinde,
Tirk Demir Dokiim Radyator
fabrikasinda, Presiz Metal Imalat
sanayiinde, Unilever Vita sanayi-
inde sar1 sendikalar tasfiye edil -
migtir. Unileverde referandumu
Disk’e baglhh Gida - Is sendikasi,
diger igyerlerinde de yine Disk’e
baglh Maden - Is sendikas: kazan-
mistir.

Gectigimiz gilinlerde, Bursa’-
da otomobil sanayiinde caligan
5 bin igciyi kapsayan referandum
uygulamas1 sar1 sendikalarin ye-
nilgisini sergileyen en son 6rnek-
tir. Buradaki Mako, Tofas, Rena-
ult fabrikalarinda yapilan refe-
randuma Disk’e bagli Maden - Ig,
Tiirk - Ig’e bagh Metal - Is ve ba-
gimsiz Cagdag Metal Is sendika-
lar1 katilmigtir. Oylama sonucu ii¢
igyerinde de Maden - Is sendikas:
kazanmistir.

Referandum, igcilerin sendi-
ka secme hakkini gercekten kul-
lanabilmeleri ve sendika yonetici-
lerini tabanlarina daha fazla yak-
lagmaya zorlamasi agisindan o-
rnem tagmmaktadir,



KAPITALIST TOPLUMLARDA
ISCILERI BEKLEYEN TEHLIKE®

Kapitalist sanayi Glkelerinde issiz
sayis! hiyik bir hizla aihiyor

® [ssizlerin sayis1 bu yil Ortak

Is giivenliligi Pazar’da 4,5 milyonu Amerika'da
L . 8 milyonu buldu
tcret artislarindan

® Bat1 Avrupa’da issiz sayist

daha onemlidir bir yilda yiizde 42 lik

Devlet Planlama Teskildti'nin yaptigi arastirmaya bir artl§ gosterdl

gore, Tirkiye'de, tarim diginda c¢ahsanlarin sayisi 5
milyon 250 bindir. Toplam igsiz sayisi ise 1 milyon

isiZLIK VEYR YEDEK iSCi ORDUSU

Yedek ig¢i ordusu, ig bulamamig veya. iginden atilmig igciler-
dir. Gizli igsizleri de bu orduya dahil etmek gerekir. Gizli igsiz,

yilin _bir kac ayinda isci olarak calsip da diger aylarinda bog

oturan kimsedir. Bunlara «mevsimlik isciler» de denir. Uriinlerin

740 bindir. Bu rakama gizli issiz durumunda bulunan-
lar dahil degildir. 8.000.000 KAPITALIST SANAYi ULKELERINDE
VE TORKIYE'DE i$SIZLERIN SAYISI

Ozellikle, &zel sektorde, sermayedarlar, igsizligi,
calisanlar Uzerinde bir baski araci olarak kullanmak-
tadirlar. Sendikalarin ve isgilerin Ucret arttirilmasi
taleplerine karsi «Her giin kapimiza vyiizlerce kisi is
icin bagvurmaktayken, sizin Ucret artisi istemeye hak-
kiniz yok» demektedirler. Ayrica calisanlari «isten ¢i-
karmakla» tehdit ederek daha yodun calismaya zorla-
maktadirlar. iscilere kargi, issizleri bir silah olarak

4.140.000

4.200.000
. $50.000
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s AMERIKA TURKIYE ALMANYA KANAGA INGILTERE FRANSA
Kapitalizmin oldugu her yerde ve zamanda issizlik ;

olacaktir. Kapitalist sistem iginde issizligi tam olarak Kapitalist iilkelerde ekonomik kriz §iddetihi gittikce

nlemenin yolu: yoktur. Ancak, bu sistem iginde kal- arttirmakta, issizler sayist tahminlerin de iistiine cikmak-

dl}kca, i§$i1li§il’l zararlarini biraz olsun hafifletmek igin tadir. AVRUPA EKONOMIK TOPLULU(}U’ndakl l§SlZ sayisi

yapilacak miicadele vardir. Ve bu miicadele @dncelikle son bir yil icinde 1 milyon 250 bin artis gdstermistir. Boy-

sendikalar tarafindan yUritilor. lece toplam issiz sayis1 4.5 milyonu bulmustur.

Sendikalar hem mevcut is kanununda isci aleyhi-
ne olan maddelerin degistirilmesi igin siyasi iktidara
karsi demokratik miicadele yapmali hem de toplu

Kapitalist Ulkelerde ve Turkiye'deki issizlik, cali-
san nifusa gore asagidaki oranlari bulmustur.

sozlesmelerle is giivenligini saglayici haklar elde et- : ULKE YUZDE
mek icin isveren patronlara karsi ekonomik miicade-
le yiritmelidirler. iginde bulundugumuz bunalim dé- AMERIKA 8.7

neminde, sendikalar miicadelenin asil adirhéni by ko- ALMANYA 59

toplanma. zamani pamukda, findikda, cayda calisan tarim iscileri .
mevsimlik isgilerdir. Tarim f{iriinlerini igliyen ve kampanya siire-
since —yilin bir ka¢ ayi— cay ve seker fabrikalarinda ¢aligan
iscilerde mevsimlik iscilerdir, Ayrica yalmz yaz aylarinda cahs-
ma olanag1 bulan orman iscileri de mevsimlik iscilerdir. Ve bun-
lar yilin ancak dortde birinde calisip, geri kalan zamanda bos
kaldiklar1 igin gizli igsiz durumundadirlar. Yedek isci ordusuna
dahildirler, Yine kisa siireli cesitli islerde caligan «muvakkat is-
ciler» de asil olarak yedek isci durumundadirlar.

YEDEK iSCI ORDUSUNUN MEYDANA GELISI

Yedek isci ordusu, temel olarak her seyden 6nce makine ile
ig¢inin yer degistirmesinden meydana cikar. Yer degistirme en
goze carpan sekliyle calismakta olan igcilere yol verilmesi sek-
linde kendini gosterir. Fabrikalarda daha gelismis ve otomatik
makinelerin kullanilmasi, ayni isi daha az is¢iyle yapmak imkani
saglar. Ug ayr1 makinede iic ayr1 isci cahgirken, iic makinenin
igini yapan tek bir makina kullanilmaya baglaninca, bir igci ii¢
ig¢inin yapabilecegini yapar duruma gelir ve diger iki isciye yol
verilir.

Daha geligmis makineler —kapitalist toplumda— sadece ca-
Lisan bir kisim ig¢inin igsiz kalmasina yol agmaz, ayni zamanda
yeni igcilerin de ig bulmakta giicliitk ¢cekmesine sebep olur.

Isciden tasarrufu saglayan makinelerin iiretime sokulmasi,
sermayedarlarin (kapitalistlerin) iicretlerdeki yiikselme egilimi-
ne kars1 verdikleri dolayli bir karsihktir. Makine kullanma, iic-
ret giderlerini azaltma amaciyla olur. Biitiin kapitalistlerin bu
yonde davramiglariyla igsizlik meydana gelir,

Bundan bagka, kapitalist, ayn1 saat icinde, iscive daha fazla
ig yaptirarak daha fazla iiriin elde eder ve bu sayede daha az ig-
¢i kullanir, Gittikge artan olciide, hiinerli (kalifiye) ig¢i yerine,
daha az hiinerli ig¢i kullanir. Erkek isciler yerine kadin isciler,
yetigkin iggiler yerine ¢ocuk ve gengc isciler kullanir. Béylece ayni
miktar sermaye ile daha fazla emek satin alir. Bu durum kalifiye
ve erkek igciler arasinda igsizligin dogmasina sebep olur.

P




nuya vermelidirler. Bugiin isde kalmak, calisabilmek,
Ucret artisindan daha 6nemli bir durum almishir. is
givenligi saglanmadan kazanilan icret artisinin hic
bir garantisi yoktur. Yarin, isveren, bu kadar icret
odememek igin iscileri isten atmaktan kaginmiyacak-
tir. Asil olan Ucret artisiyla birlikte is giivenliginin
saglanmasidir.

is akdinin, isveren tarafindan tek tarafli olarak
fesih edilmesine imkdn veren kanun maddeleri mut-
laka degistirilmelidir. is akdine son verme yetkisi «di-
siplin kurullari» na ait olmalidir. Bu kurullarda bir
tane igyeri isci temsilcisi, bir tane isveren temsilcisi
ve bir tane de sendika temsilcisi bulunmalidir. Bugiin,
bir ¢ok isyerinde oldugu gibi, isveren temsilcilerinin
cogunlukta oldugu disiplin kurullari sadece gssterme-
liktir.

ikinci olarak, mahkemelerin, haksiz olarak is akdi
fesih edilen iscinin, tekrar isine iadesine karar vere-
bilmesine imkén verecek sekilde kanun degisikligi ya-
piimalidir.

isverenler, tazminat &demekten kurtulmak icin
yeni bir yol buldular. isciyi, isten atmiyorlar. Ancak
isciye oyle muamele yapiyorlarki onu canindan bezdi-
riyorlar. Kendiliginden isten ayrilmasini saghyorlar.
Boylece tazminat 6demekten kurtuluyorlar. Bunun
onine gecmek icin, isci kendiliginden isten ayrilmis
olsa bile, ihbar ve kidem tazminati alabilmelidir. Son
yapilan Tekstil sézlesmesinde béyle bir hak kazanil-
migtir. Bitin sendikalar bu hakki kazanmak icin mii-
cadele etmelidirler.

isSIZLiK SiGORTASI

issizligin tahriplerini hafifletebilmek icin «issizlik
sigortasi» kurulmasi zorunludur. Ancak bu sigortanin
bitin pirimi —is kazasi sigortasinda oldugu gibi—
sadece isveren tarafindan verilmelidir. isciyi su veya
bu sebepten isten atan ve istedigi zaman tekrar kul-
lanmak icin elinin altinda bulunduran sermayedarlar
bunun masrafina katlanmak zorundadirlar. Bu sebep-
ten issizlik sigortasi piriminin sadece igveren tarafin-
dan &denmesi en dogal bir durumdur.

iSCILER VE i$SIZLER ORTAK MUCADELE
ETMELIDIRLER

Sendikalar, isciler ve issizler arasindaki rekabete
son vermek icin calisanlarin ve issizlerin micadelesini
orgitlemelidirler. Calisan isci ordusu ile calismiyan
yedek isci ordusunu karsi karsiya getirecek kapitalist
oyunlarina meydan vermemek gerekir. Mutlaka ortak
mijicadele yiritmek gerekir. Bunu saglamak icin sen-
dikalar, issizlerin sorunlarina sahip ¢tkmali, onlarin
micadelelerini yénlendirmeli ve &rgitlemelidirler. is-
sizlerin de sendika Uyesi olmasini sagliyacak tizik ve
kanun degisikleri igin micadele etmelidirler.
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Batili iktisatcilarin yaptiklar: yorumlara gore, kapitalist
diinyanin icinde bulundugu ekonomik kriz zaman gectikce
daha da siddetlenecektir. Hatta 1929’daki biiyiik buhranin
boyutlarina ulasacaktir. Yorumu yapanlar, <ham madde fi-
yatlarin1 diigiiriip sanayi iiriinleri fiyatlarimi yiikselterek»
batili sanayi iilkelerinin bu krizi yarattiklarimi, ancak eko-
nomik bunalimin asil agirhiginin az gelismis iilkelerin sir-
tina binecegini ileri siirmektedirler.

AMERIKA’DA ISSIZLIK BUYUK BIR HIZLA
ARTIYOR.

Issizlikten en cok etkilenenler, sanayi iscileri
icindeki genc isciler ve zenci isciler

Amerika’da igsizligin Mart ay1 icinde hizla arttigi ve
toplam issiz sayisimnin 8 milyona yiikselerek, 1941 yilindan
beri en yiiksek diizeyine ulagtigi Calisma Bakanligi tarafin-
dan aciklanmistir. Zencilerin issizlik orani ise her zaman
oldugu gibi beyazlardan cok daha yiiksek olmustur.

ALMANYA’DA ISSIZLER ARASINDA EN
ZOR DURUMDA OLANLAR TURKIYFE'LI IS-
CILER

Almanya’daki issiz sayist Subat ayinda 1 milyon 183
bindir. Bunun c¢alisan niifusa orani yiizde 5.2 dir. Ancak
Mart ayinda bir miktar diisme olmustur. Alman iscileri ara-
sinda igsiz sayist azalirken, iilkedeki yabancir uyruklu issiz
sayisinda bir artis goriilmektedir. Yabanc:i isciler arasindaki
igsizlik orani yiizde 7.4’¢ yiikselmistir. Tiirkiye’li igsizlerin
sayis1 ise 54 bindir.

TURKIYE'DE YATIRIMLAR GERCEKLESSE
BILE ISSiZ SAYISI 1975 YILINDA 1 MILYON
740 BIN KiSIYE YUKSELECEK

Devlet Planlama Teskilatinin hazirladigi  aras-
tirmada 1975 yilinda issizler ordusuna 330 bin
kisinin daha katilacag: ve yurt disina Libya da-
hil en fazla 20 bin iscinin gidebilecegi belirtili-
yor,

Planlama Teskilatr'nin arastirmasinda, niifus artls hizi-
nin yiiksek olmasi ve koylerden sehirlere dogru hizli bir
emek gociiniin bulunmasi nedeniyle, yatirimlar ve program
hedefleri bu gerceklesse dahi issizler ordusuna 330 bin ki-
sinin daha katilacag:i ve toplam issiz sayisinin 1 milyon 740
bin kisiyi bulacag: belirtilmektedir. Yatirimlarin aksamasi,
plan ve program hedeflerinin zamaninda uygulanmamasi ve
kotii hava sartlarinin ortaya cikmasi halinde igsiz sayisinin,
iki milyonu asacagi da belirtilmektedir.

GALISAN

A .

ISCILER

D: ISE GIRENLER }
E: GALSAMAZ - |

DURUMA GELENLER
F2EMEKL] OLANLAR

i

Yedek isci ordusunun meydana geligini bir gsemayla aydinla-
tabiliriz. «Caligan isciler» gurubu, bir yandan ilk defa ig bulan
iscilerin akimi (A) ile, diger yandan yedek ordudan gelen isci-
lerle (D) beslenir. Sanayide calisan iscilerin isten ayrilmas: iki
gekilde olur. Bir kism1 hastalanarak, sakatlanarak, emekli olarak
tireticiliklerini kaybederler (F'), digerleri de isten atilmak (C)
suretiyle yedek is¢i ordusuna katilirlar, Yeni igcilerin bir kismi
da ig bulamayinca (B), yedek isci ordusuna katilirlar, Yedek or-
du icinden bazilar ise, bir siire igsiz kaldiktan sonra, is aramak-
tan vazgecerler veya calisgamiyacak duruma gelirler (E).

YEDEK ISCI ORDUSU KAPITALIZM ICIN

NICIN GEREKLIDIR

Igsizler her an el altinda bulunan hir yvedek sanayi ordusu
teskil ederler. Ustelik bunlarin bakim ve yetigtirilmesi icin ge-
rekli masraflar sanki kapitalist tarafindan kargilaniyormus gibi,
kullanilmalar1 tamamen ve mutlak olarak kapitaliste ait bulu-
nur. Igsizler, sermayenin her an kullanmasina, hazir bir insan
malzemesi teskil ederler. Gercekten, kapitalist toplumda, el al-
tinda bulunan bir insan malzemesi olmadan, kapitalist gelisme
miimkiin olamaz. Rahat bir sekilde faaliyet gosterebilmek igin,
gapitalist iiretim bir yedek sanayi ordusunun varligma ihtiyae

uyar.

Isci simifinin calismakta olan kisminin agir calismas), isei
simifinin acikta bulunan yedek kismini biiviitiir. Bu durum acik-
ta ve yedekte bulunan kismin rekabet yoluyla, calismakta olan
kisim {izerinde bask: yaratmasina sebep olur. Bu baski, halen
calismakta olan iscileri, sermayenin hiikmii altinda asir1 calisma-
ya ve ona boyun egmeye zorlar, Isci sinifinin bir kisminin asir
calismas ile diger kismm zorla issizlige mahkum edilmesi kapita-
list icin bir zenginlesme aracidir. Bunun tersi yani bir kismin ig-
siz durumda olmas: sebebiyle diger kismin asir1 calismaya raz ol-
mak durumunda kalmas: da bireysel kapitalistin, bir zengin-
lesme, zenginligini artirma arac: haline gelir.

1ssizlik, kapitalizmin kacinilmaz bir sonucudur. Kapitalizmin
oldugu her yerde igsizlik vardir. Igsizlik kapitalist toplumun va-
rattig1 bir dert, bu diizenin belirgin bir yetersizligidir. Farkl bir
toplumsal diizende —sosyalizmde— iiretimin biiylimesi, teknolo-
iik, orgiitsel ve ekonomik gelisme isci fazlahigr varatmaz. Bu dii-
zen «igsizliks diyve bir durum tanimaz. Eli - ayag tutan herkes
icin yeterli ig vardir..




iscl I]A"ASI Erdemir igcisine sendika

secme hakki taninacak m?

Sermayedar ssmtin iilke ¢capinda
yiiriittiigii bask: ve yildirma
kampanyas) Zonguldak’da

yeni bigimlerde uygulamyor

Anayasa madde 33 : Kimse, kendisini veya kanunun goster-
digi yakinlarim suclandirma sonucu doguracak bheyanda bulun-
maya veya bu yolda delil gostermeye zorlanamaz.

Eregli Kémiirleri Igletmesi Merkez atélyesinde ig¢i olarak ¢a-
hisan Omer Aydemir’e, varhgindan karakolda haberdar oldugu bir
olaydan dolayr polis tarafindan iskence yapilmigtir, Uzerine adi
bir su¢ yikilarak sonra siyasi sorguya cekilen Aydemir olayimn
i¢ yiizii nedir?

1 Nisan 1975 gecesi saat 22.00 siralarinda sehrimiz genelevi
kapisinda adi bir zabita vakas: cereyan etmistir. Ustiinii aratmak
istemeyen bir gahis, silahm ategliyerek iki kigiyi hafif surette
yaralarmgtir. Fail ilk anda yakalanmig ise de, kendisini tutanla-
rin elinden kurtulmay: bagsarmig ve kacmistir. Cikan sdylentilere
gore kagmay: basaran bu gahis, tutanlarin miisamahasindan ya-
rarlanarak olay yerinden ayrilmigtir. Ancak daha sonra olay, ka-
rakol polislerinin gayretiyle, ilimiz E. K. Isletmesi Merkez atél-
yesinde calisan Omer Aydemir isimli ig¢inin iizerine atilmigtir.
Adi gecen igci, gazetemize sik sik gelen, is¢i simifinin sosyalist
miicadelesine inanmig bir is¢idir. Olay saatlerinde iki arkadag:-
mizla birlikte gazete biirosunda bulunmaktadir. Ancak gece yari-
s1 yatakhaneye giden arkadasimiz, polisler tarafindan karakola
sevkedilmigtir., Her ne kadar olayla ilgisi olmadigim, olayin ce-
reyan ettigi saatlerde iki arkadasiyla birlikte Isci Davas: gaze-
tesi biirosunda bulundugunu sotylemigse de kendisini dinleteme-
migtir. Ve kendisine sabaha kadar dayak atilmig, cesitli igken-
celer uygulanmigtir. Ayrica yaralamaktan karakola gelen arka-
dagimiza siyasi polis tarafindan siyasi sorgu yapilmigtir. Gazete-
ye nicin gittigi, hangi kitaplar ni¢in okudugu sorulmustur. Ger-
¢cek sucluyu yakaliyamayan veya yakalamak istemeyenler yalan
beyanlaryla arkadagimiz suc¢lu duruma diiglirmiiglerdir. Saver-
Iik, sanmigin kanuni hakkl olan «savunma hakkmni» dikkate al-
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Eregli Demir Celik isgilerinin
6. c1 stzlesme dénemi 18 nisan
1975 de baghyor. Anecak, igeiler
adina sotzlesme masasina otura-
cak sendika «Resmen» belli degil.
Sozlesme yapmak i¢in iddiali o-
lan iki sendika var. Bunlardan
birisi DISK’e bagh Maden - Ig
Sendikasi, oteki Tiirk - Ig'e bagh
Celik - 13 Sendikas:. Her iki sen-
dikanin iiye kayit figlerini incele-
ven Zonguldak Bolge Caligma
Miidiirliigii bir neticeye varama -
digim bildirdi, Bu durumda yet-
kili sendikanin hangisi oldugu ig
mahkemesi tarafindan teshit edi-
lecektir, Is mahkemesinin de re-
ferandum yoluna bagvurmasi bek-
leniyor. Referandum heniiz yasa-
lagmig degil ama, igei simfi eko-
nomik miicadelesinin geligimi i-
cinde bu hakk fiilen kazanms
durumda.

GECMIS DONEMLERDE
ERDEMIR

Eregli Demir Celik ig¢ilerinin
bundan Onceki dénemde yaptik -
lar1 miicadeleye bir gtz atarsak
su noktalar: goriiriiz :

% Eregli Demir Celikte bundan
once yapilan 5 sozlesmenin ficii-
nii (birinei, dordiineii, besginci)
DISK’e bagh Maden - 1Is Sendika-
g1, ikisini ise (ikinci, iiciineii)
Tiirk - Is'e bagh Metal - I3 Sendi-
kas1 imzalamgtir,

4 Fradli Nemir Celik iscilerinin

Erdemir igcileri bundan dnceki direniglerinden birinde gériliyor.

diizlii bir cahsma sonunda ISVE-
REN - SARI SENDIKA - SIYASI
IRTIDAR iicliisiiniin baskilarina
gogiis germiglerdir. Bu arada is-
ciler istifa ettikleri halde kendi-
lerinden aidat kesen sar1 sendika-
w1 protesto etmek iizere 10 Subat
1971 de topluca iiretimi durdur -
muglar ve igvereni kendi eliyle re-
ferandum yapmaya zorlamglar -
dir. Boylece isciler Maden - Is
Sendikas: ¢atis1 altinda toplanma
hakkini s6ke soke kazanmislardir.

% Eregli Demir Celik igcilerinin
bundan oOnce yaptiklar1 biitiin
sozlesmeler Tiirkiye dlgiilerine go-
re basarili sitzlesmelerdir. Iscile -
rin DISK catis1 altinda yaptiklar:
sozlegsmeler daha bagarli olmak-
la birlikte igciler Tiirk - Is catis:

onemli bir yeri vardir. Son doé-
nemde igcilerin cok agir sartlar -
da biiyiik bir disiplin i¢inde uygu-
ladiklar: 77 giinliik grev basaril
bir érnek tegkil etmigtir. Inate1 ve
sabirhh bir gekilde miicadelelerini
devam ettiren Erdemir iscileri ar-
tik hem igverenlere kargi hem de
sendika yoneticilerine karg: agir-
Iiklarim kabul ettirmis durumda-
dir. i

ERDEMIR'DE BUGUNKU
DURUM

Yeni ve zorlu bir miicadele
déneminin bagladigr bu giinlerde
Erdemir igcilerini bityiik giicliile -
ler beklemektedir. Igciler bu do-
nemde karsilarina cikacak olan
engelleri yenmek i¢in hazrhkh



ortaya ¢ikmugtir.

duryaldn, Lutunialllyg LdlCULLIUe UUIULITUG Ve IUIall ACLIITUT Gl MOAL L
mizin tutuklanmasina karar verilmigtir,

Bu tertibin iki amac: vardir: Birincisi, meydana gelen olay
sebebiyle, sahte bir suglu yaratmak ve olayin sorumlulugundan
kurtulmak, Ikincisi ise, bilingli iscileri bu tiir oyunlarla yildir-
mak, kendisini ve yakinlarim saf disi etmektir.

Polisin bu yeni bi¢imdeki oyun ve tertiplerine kars biitiin
igci smifi sosyalistlerinin ve aydinlamn uyamk olmasi gerektigi

Gazetemiz, okuyucularindan biri olan is¢i arkadagimiza kars
tertiplenen bu oyunu giddetle kinamaktadir,

Karakolda doviilen Omer Aydemir’e, hiikiimet doktoru tara-
findan yaralarmn ve morluklarin 15 giinde iyilesecegine dair rapor
verilmigtir. Aydemir'in avukatlar: bu sugun failleri hakkinda ge-
rekli kanuni miiracaatlan yapacaklarm agiklamiglardir.

W divpas = e arsa
sendika secme konusundaki tavnm
bundan once hep DISK'in yanin -
da olmugtur. Tiirk - Is’e bagh sen-
dikanin sozlesme yapabilmesi o
donemdeki AP iktidarimin baskis:
ve sar1 sendikacilarin hileleri ile
miimkiin olmustur. Ikinei dénem-
de Tiirk - Ig’e bagh sendikanin
sahte kayit gosterdigi sonradan
Yargitay karan ile ispat edilmig
ancak ig isten gecmigtir.

% Eregli Demir Celik igcileri
dordiineli donem  sbzlegmesini
DISK catis1 altinda yapma hak-
kim cok zorlu bir miicadele ile
kazanmglardir. Isciler geceli giin-

Baksan isvereni grev kirmak
icin yeni yollar deniyor

Bartin Baksan igyerinde Se-
liloz - I3 Sendikasimin basglattif1
grev, bir aya yakin bir siiredir
bagariyla devam etmektedir, Bol-
gedeki diger sendikalar (Zongul-
dak Maden Iscileri Sendikas: ha-
ri¢) tarafindan da grevin destek-
lenmesi Baksan igcilerine giic
vermektedir. Iscilerin bu dayanig-
masinl goren igveren, sonunda is-
cilerin isteklerini kabul etmek
zorunda kalacagim anlamakta-
dir. Bunun igin grevi kirmak icin

cesitli yollar denemektedir.
Ogrendigimize gbre isveren,
stok olarak fabrikada bulunan
bir miktar torba kigidim disan-
yva cikarmak istemistir. Isciler
hakl olarak buna miisaade etme-
miglerdir. Bunun iizerine Cimen-
to fabrikalarindan gelen kamyon-
lar bog olarak geri donmiiglerdir.
Siparigleri = kargilayamayan
isveren sikisrus  durumdadir,
Stok mallarla siparigleri karsila-
yip biraz ferahlamak istemekte -

dir. Isciler grev sirasinda fabri-
kadan disariya mal gikarilamaya-
cagin: bilmekte ve ona gore hare-
ket etmektedirler, Bu durum kar-
sisinda igveren, mahkemeye basg-
vurarak stok mallan digann ¢
karma miisaadesi istemistir,

Grev sirasinda stok malla-
rin digan c¢ikarlmasi grevin ma-
hiyetiyle bagdasmaz. Bu bakim -
dan igveren bu yolla da bir neti-
ce alamayacaktir. Bagar1 Baksan
igcilerinin olacaktir.
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DUZELTME

Gegen sayimizdaki «Giiney Vi-
etnamlilar kendi askerlerinden ka-
ciyors baghkli yazinmin, iiciineill alt
bashg yanlis cikmigtir, Ciimlenin
dogrusu sudur: «Biz, kurtulus kuv-
vetlerinin askerlerinden degil, gt-
zii donmiis kendi askerlerimizin
katliamindan korkfufumuz igin
iilkemizden kagtik.s Diizeltir, Gziir

dileriz.

altinda da. sar sendikacilar etki-
siz birakarak igverenden maddi
tavizler koparmiglardir. Bu ara -
da iigiincil donemde (1969) Tiirk
- Is catisi altinda biiyiik bir mii-
cadele vererek iig defa greve git-
miglerdir.

% Eregli Demir Celik iscileri
biitiin donemlerde igverene karg
hep birlikte miicadele etmiglerdir.
Isverene karsi kenetlenmenin zo-
runlu oldugunu kavrayan isciler
sozlegme Oncesi ayrihiklarimi  bir
kenara birakabilmigtir.

% Eregli Demir Celik Fabrika -
larmin «<AYSE» adli yiiksek firi-
m devamli olarak iggilere kars:
bir koz olarak kullanilmak isten-
migtir. 1969 wve 1973 grevlerinde
igveren «Yiiksek firin soéndii s6 -
receks geklinde yaygara koparip
iggiler aleyhinde kamu oyu yarat-
mak istemigtir. 1971'in baskic: or-
taminda ise AYSE hakkinda ha-
yali bir sabotaj hikdyesi uyduru-
larak iscilere gozdag verilmek is-
tenmigtir. Olaydan bir giin sonra
yiiksek firmin teknik ariza so-
nunda patladigim bizzat isveren
yazihi olarak agikladigr anda bir-
cok is¢ci siknyGnetim tarafindan
tutuklanmig ve bir kisim igei de
iginden atilmigtir,

% Eregli Demir Celik iscilerinin
haklarmm1 almak igin yaptiklarn
miicadele sermaye partileri tara-
findan kendi ¢ikarlan yoniinde is-
tismar edilmek istenmigtir, Mu-
halefette olan partiler, isgilerin
miicadelesini iktidar partisini yip-
ratmak icin bir firsat olarak gor-
miiglerdir. Iktidarda olan partiler
ise iggilerin kazandiklann haklan
kendileri icin bir reklim wvesilesi
olarak gérmiiglerdir.

% Tiirkiye isgi smifi hareketin-
de Eregli Demir Celik igcilerinin

oimahdir,

Sanm sendikacilara karsi :
Sar1 sendikaecilar dnceki donem-
lerde sahte kayit konusunda hay-
1i salika kazanmgtir. Sam sendi-
kanin fabrikada g¢alisan iggilerin
toplamindan daha fazla iiye kayit
figi gosterdigi zamanlar bile ol-
mustur, Bugiin de aym sekilde
Celik - Is Sendikas: hak iddia et-
mektedir. Bu oyunun bozulmas: i-
¢in mutlaka referandum yapilma-
Iidir. Referandum igcilerin sendi -
ka secme hakki ozgiir olarak be-
lirtebilmeleri icin <gizli oy - acik
sayim» usiilii ile yapilmalidir.

Isverenlere karsi : Isveren
toplu sézlesme miicadelesi sirasin-
da igeilerin miicadele giiciinii kir-
mak igin her tiirlii oyunu deneye-
cektir. Ayrica igveren bu konuda
oteki igverenlerle ortak bir cals-
maya da girecektir. Buna karsilik
igciler de siki bir dayanisma ici-
ne girmelidir. Igverenlere kars:
miicadele verebilmek icin biitiin
igeilerin birliginin saglanmas1 i-
¢cin caba gosterilmelidir.

Sermaye Partilerine kars: :
Iscilerin ekmek kavgasim ser-
maye partileri kendi kirli ¢ikar-
lan1 yéniinde kullanmaya calisa -
caktir. Isciler bu konuda ¢ok dik-
katli olmahdir. Goriiniisteki baz
farklara ragmen biitliin sermaye
partilerinin dziiniin aym oldugu
unutulmamahdir, Is¢i sinifinin
somiirii ve baskidan kurtulusu -
nun ancak kapitdlist sistemin so-
na ermesiyle miimkiin olabilecegi
iyice bhilinmelidir,

Bugiin  bulunduklar ileri
noktaya bileklerinin hakkiyla u-
lagsan Eregli Demir Celik isggileri
bundan sonra da oniine c¢ikacak
engelleri agabilecek giictedir.



